
                                                       Bilan de compétences

Pourquoi faire un bilan de compétences  ? 

Un bilan de compétence permet d’identifier vos connaissances, votre savoir être et votre savoir 
faire, pour construire votre avenir professionnel.

Chercher d’autres pistes vers un nouveau métier et se baser sur ceux qu’ils aiment

Comment se passe un bilan de compétences ? 

Il se déroule en 3 étapes : 

1ère étape

Analyser les demandes et besoins                                                   

Identification des enjeux

Déterminer le format le plus adapté



2ème étape

Analyse des aptitudes et des motivations 

Fiches de travails et recherches personnelles

3ème étape

Entretien et appropriation des résultats

Plan d’action mise en place

Quels sont les avantages de faire un bilan de compétences ? 
Les avantages sont de mieux connaître ses capacités et d'identifier les savoirs faire. 

Je vous aiderait à définir votre projet  ayant un regard extérieur est aussi bénéfique pour mettre 
des mots sur votre expérience.

C’est un bon moyen d’améliorer sa confiance en soi et clarifie votre projet professionnel car le 
bilan de compétences vous aide à mieux cerner vos aspirations.

N’hésitez pas à prendre votre premier rendez-vous ! 

Pour s'inscrire :

https://calendly.com/chrysalid/1er-rdv-bilan-de-competences 

https://calendly.com/chrysalid/1er-rdv-bilan-de-competences

